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Si a la pau. Joves per la pau sostenible i la ciutadania global

e INtroduccio

El present manual forma part del projecte S/ A LA PAU. Joves per la pau sostenible i la ciutadania
global, finangat per lAgencia Espanyola de Cooperacio Internacional per al Desenvolupament (AECID)
i executat en consorci pel Moviment per la Pau, el Desarmament i la Llibertat (MPDL) i UInstitut NO-
VACT de no-violéencia.

S’integra en un conjunt de cinc guies pensades per a donar algunes respostes i despertar nous dub-
tes a professionals de leducacio que es pregunten qué preocupa o interessa a la joventut en relacio
amb les amenaces actuals a la pau, quines comprensions tenen respecte dels diferents elements
gue la conformen, com es mobilitzen o de quina manera, des de l'educacié, es pot impulsar en la
joventut els valors, actituds, coneixements i habilitats propis d’'una ciutadania capag de pensar glo-
balment i motivada per a actuar localment com a protagonista i transmissora de la Cultura de la Pau.

Aquesta colleccio de manuals, elaborada per la Fundacié Cultura de Pau amb laportacio i la super-
visio del MPDL i NOVACT, aborda diferents eixos constructors de la Cultura de Pau, fonamentals per
a la resolucio no violenta de conflictes: la igualtat de génere, la convivencia intercultural, lerradicacio
de la pobresa, el desenvolupament sostenible i la justicia mediambiental o la defensa dels drets
humans en sentit ampli. Els temes en els quals se centren parteixen de les necessitats educatives,
interessos i preocupacions de joves d’entre 111 25 anys (amb participacico minoritaria de persones de
fins a 39 anys), vinculades a espais d’educacié formal, informal i no formal en cinc territoris de UEstat
espanyol —Cantabria, Catalunya, Comunitat Valenciana, Comunitat de Madrid i Extremadura— que
es detecten en un procés diagnostic previ. Els resultats del mateix van ser recollits en un informe fet
per la Fundacio Cultura de Pau, i es troben disponibles en el seglent enllag: https:/www.mpdl.org/
sialapaz/06_Informe%20de%20diagn%C3%B3stico%20final.pdf.

Quant a la seva estructura, aquest manual s'organitza en diversos apartats que guien del general al
particular. Després de la descripcid de leix constructor de la Cultura de Pau (CP) en el qual se centra-
ra, es presenten les realitats i reptes identificats en el diagnostic esmentat entorn de la questio de la
cura del medi ambient i la justicia ambiental. A continuacio, s’exposen experiencies de bones practi-
qgues dedicades a limpuls de la implicacié de joves en processos de construccié de pau desenvolu-
pades en diferents delegacions internacionals del MPDL i NOVACT, de manera que algunes d’elles es
detallen en forma de dinamiques grupals, amb la finalitat d’inspirar i aportar recursos metodologics
concrets. Posteriorment, s’inclouen recomanacions pedagogiques i estrategies generals que puguin
facilitar la labor educativa en aquesta materia en diversos contextos. Finalment, s'ofereix un glossari
de termes clau que dona suport a la comprensid i 'Us del manual.

En definitiva, aquest manual no és només un marc de referéncia, sind una eina practica i proxima que
busca acompanyar als qui eduquen en la construccié d’alternatives sostenibles i justes. Volem que
sigui un recurs viu, que inspiri processos collectius d’aprenentatge, accio i esperanca en la certesa
que altres futurs sén possibles.
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". Descripcio
del tema

Construir una cultura de la pau requereix el reconeixement ple de la diversitat cultural, etnica i racial
gue conformen les nostres societats. La interculturalitat no es limita a la convivéncia pacifica en-
tre cultures, sind que es basa en un dialeg transformador entre elles i implica el reconeixement,
la reciprocitat o el respecte mutu, aixi com igualtat d’oportunitats per a una participacio social
significativa i no simbolica per a tothom. Aquest enfocament permet la generacié d’expressions
culturals compartides, la superacio dels prejudicis i estereotips, i la construccié d’una ciutadania plu-
ralista basada en lempatia, la responsabilitat compartida i els drets humans.

Les trobades interculturals poden ser un repte a causa de la confluéncia de visions i practiques
diferents, i impliquen aprendre a conviure amb les nostres similituds i diferéncies. En cap cas
es tracta d’animar una minoria o un grup no dominant a oblidar la seva identitat cultural principal o
a reduir-la a lambit privat, per tal d’imitar o fusionar-se amb les expressions culturals de la majoria o
del grup dominant en lambit public. Es tracta de reconeixer que som diferents com a éssers humans
i iguals socialment, per tant, no buscarem 'homogeneitzacid, sind que celebrarem que cada persona
pugui expressar lliurement les seves multiples identitats i animarem tothom a sentir-se implicat i
representat en tots els ambits de la societat, eliminant totes les barreres possibles.

Construir una societat diversa, acollidora i pacifica ens porta a la necessitat de posar fi a la
dicotomia entre «nosaltres» i «ells», a posar fi al valor diferent que es dona al grup etnic-cultural
dominant en un context particular que es proclama superior i a tots aquells grups minoritaris o no
dominants anomenats «altres». Aix0 també requereix desmantellar les narratives que associen la
migracio o la racialitzacio amb el perill i fomentar un sentiment de pertinenga compartit que en-
forteixi la cohesio social davant la xenofobia i el racisme.

Tanmateix, en contextos marcats per desigualtats estructurals, no n’hi ha prou de celebrar la con-
tribucié mutua que aporta la diversitat: també cal denunciar i desmantellar els sistemes que
produeixen i mantenen Uexclusid, la discriminacié i la violéncia dirigides contra les persones
pertanyents a grups indigenes, étnics o culturals minoritaris o0 no dominants. El racisme sistéemic
opera a través de lleis, practiques institucionals, narratives dels mitjans de comunicacid¢ i actituds i
discursos socials que atorguen avantatges i privilegis a alguns grups i privin d’oportunitats i drets a
d’altres. Tal com s’afirma al Pla Estrategic 2022-2026 de 'MPDL, «tots els estaments de la societat son
permeables, més o menys, a actituds que promouen el rebuig de la diferencia. Aquest és el resultat
més visible de la implementacio de narratives que criminalitzen aquells que no pensen, actuen o es
comporten d’acord amb els parametres socials i culturals establerts per les esferes dominants». Les
persones racialitzades —les que son percebudes com a diferents a causa del seu origen, color de la
pell, cultura o trets fenotipics— sén les més afectades per aquest tracte desigual, opressiu i discri-
minatori exercit per diversos agents socials, la qual cosa limita les seves iguals oportunitats d’accés
a leducacio, locupacio, 'habitatge o la participacio politica, entre altres coses, i pot conduir a tota
mena de violéncies.

Si a la pau. Joves per la pau sostenible i la ciutadania global

La lluita contra la discriminacié implica, per tant, necessariament adoptar una perspectiva an-
tiracista i antifeixista que questioni i critiqui les estructures de poder existents i reconegui les
veus dels qui han estat historicament silenciats, amb Uobjectiu de transformar aquestes estructures
opressives i discriminatories. Aquest moviment busca erradicar totes les formes de racisme —ja sigui
institucional, social o simbolic— i obrir espais per a la convivencia basada en la justicia, la igualtat, la
memoria i la reparacio.

La pau duradora només és possible quan totes les persones se senten reconegudes, valorades i
protegides. Comprometre’s amb la interculturalitat i la lluita contra la discriminacio és, en resum,
comprometre’s amb una societat més justa i realment democratica.
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"l. Realitats i reptes
en el treball amb joves
sobre aguesta questio, tal
com es va revelar en la
nostra avaluacio

Abans de la presentacio detallada de les experiencies educatives que esperem que inspirin la nostra
tasca com a educadors juvenils, ens agradaria compartir algunes de les conclusions clau que vam
identificar en lavaluacio esmentada.

Quan vam preguntar sobre les comprensions, interessos i preocupacions relacionats amb la trobada
entre cultures i la discriminacié racista i xenofoba que opera en el moén dels participants en aquest
diagnostic, vam trobar una comprensio compartida del que implica la convivencia intercultural que
és molt propera a la de les organitzacions que lideren aquest projecte. El 85,5% dels participants
va indicar que aquesta convivéncia requereix respecte i acceptacio de les diferencies perqué ningu
quedi exclos. De la mateixa manera, el 56% va discrepar de l'afirmacié que un dels principals proble-
mes de les nostres societats és que els migrants no volen adaptar-se. No obstant aixo, un 7,3% va
expressar sentiments de resisténcia a interactuar amb persones d’altres cultures i por de perdre la
seva identitat.

Tot i que els resultats anteriors poden estar influits per lefecte del desig social, suggereixen que un
discurs educatiu i mediatic que valora positivament la diversitat cultural s’ha arrelat entre la
majoria, que entén que trobar-se amb altres cultures requereix un esfor¢ d’adaptacié per part
de tots els implicats, i defensa que el trobament intercultural es basi en garantir la participacié
social de totes les cultures en igualtat de condicions i en lintercanvi mutu. També és possible
que aguesta noci¢ estigui influida per les experiéncies quotidianes de convivéncia directa i positiva
entre cultures en entorns escolars, de barri o digitals.

Tanmateix, no podem ignorar el fet que hi ha una minoria que percep la diversitat com una ame-
naga i associa la migraciéo amb la perdua de tradicions o l'alteracié d’un suposat «ordre cultu-
ral» nacional. Aquest resultat pot ser la consequéncia de discursos o narratives supremacistes que
continuen transmetent la idea que qualsevol ciutadania nacional ha de ser homogenia per garantir la
convivencia. Aquesta conclusio revela que encara queda feina per fer per animar totes les persones a
reconeixer i sentir-se satisfetes d’integrar les seves diferents identitats culturals multiples, sense por
de perdre’n una en trobar-se amb d’altres.

A més, hi ha una ignorancia generalitzada sobre les condicions reals que afronten els migrants,
especialment els de la societat d’acollida. Prop del 40,9% dels participants desconeixen com fun-
cionen els programes d’assisténcia social i economica existents, que estan disponibles per a
qualsevol ciutada en situacio de vulnerabilitat, aixi com els que sadrecen especificament a les per-
sones sollicitants de proteccid internacional o asil o a menors migrants, tant acompanyats com no
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acompanyats, i el seu grau d’influéncia a 'hora de facilitar o no la integracié d’aquests migrants al
mercat laboral. De la mateixa manera, el 61,4% dels enquestats desconeix si son veritats els rumors
que s’han difés sobre el tipus d’ajuda economica que suposadament l'Estat espanyol ha posat re-
centment a disposicio dels menors migrants no acompanyats. Aquestes dades revelen una bretxa
informativa significativa pel que fa a la realitat social, econdmica i administrativa dels migrants, la qual
cosa crea un terreny fertil per a la circulacio de desinformacio infundada.

No obstant aixd, observem que una gran proporcié dels participants en 'avaluacié (88%) rebutja
la retorica xenofoba i supremacista blanca més explicita i reconeix que el racisme i la xenofobia
existeixen a Espanya, mentre que el 53% considera falsa la vinculacio recurrent entre els menors
estrangers no acompanyats i la perillositat.

) Repte educatius identificats

Amb aquestes conclusions com a referéncia, els reptes que identifiguem en la tasca educativa de
promoure la motivacio i les capacitats dels joves per assumir responsabilitats en la construccio de
societats interculturals i orgulloses, en les quals no hi hagi discriminacié per motius racistes o xeno-
fobs, son els seglents:

o Fomentar la reflexid sobre el significat de la convivencia que vagi més enlla del seu vincle amb
la tolerancia i el respecte, que, sense més elements, pot conduir a la construccié de relacions
de convivéncia perd sense una interaccid o un intercanvi real entre diferents grups culturals.
Per tant, es proposa fomentar una comprensié més profunda de la realitat d’altres cultures (per
combatre la ignorancia que hi ha darrere del racisme i els prejudicis), la collaboracio i el reco-
neixement de la diversitat com una font de riquesa, i la qliestié del racisme o la xenofobia
com una violéncia cultural imposada pel discurs interessat de les classes privilegiades.

9 Destacar realitats com les dels menors no acompanyats o abordar la situacié econdmica o
laboral dels migrants i la seva dificultat per accedir a lassisténcia. Com es fa als territoris, és
important combatre els prejudicis nascuts de la ignorancia mitjangant trobades amb els
desconeguts, la collaboracié amb grups que defensen els seus drets i el disseny d’espais o
accions conjuntes.

«El 56% va discrepar de
I'afirmacio que un dels
principals problemes de les
nostres societats és que els
migrants no volen adaptar-sen
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1\/. Bones practiques

A continuacié presentem una serie d’experiéncies dedicades a promoure la participacié juvenil en
processos de construccié de la pau, centrades en la interculturalitat, que destaquen els equips d’al-
gunes de les delegacions internacionals de 'MPDL i NOVACT i que esperen ser una inspiracio per a
aquells que tenim aguest manual a les mans.

Les bones practiques recollides dels territoris han demostrat ser Utils per promoure la convivencia
entre diferents cultures i persones de diferents origens en un context d’alta polaritzacio, prejudicis i
ignorancia de la realitat d’aquells que, per error, es consideren els altres. Les experiencies recollides
al Kurdistan i a Tunisia destaquen especialment com a vehicles i exemples d’exit en aquest ambit. A
través d’aquestes experiencies, participants que d’'una altra manera no s’haurien conegut s’han unit
en un projecte comu mitjangant el dialeg, les reunions i els debats per fer avancgar el projecte.

Campanya I'm for Peace (Vull la pau)

Q Kurdistan

VA e
Tematica/s

Tematica/s de la CP que treballa

() Igualtat de genere i prevencié de violéncies
() Cura del medi ambient

@ Defensa de Drets Humans

@ Interculturalitat i lluita contra la discriminacio
O Lluita contra la pobresa

® No-violencia /afrontament pacific de conflictes/altres continguts especifics

Altres tematiques que inclou

Ninguno.

Si a la pau. Joves per la pau sostenible i la ciutadania global

@® Objectiu(s)

Davant la difusio de la llengua d’odi, crear espais de dialeg, fomentar el respecte mutu, des-
tacar les diferéncies culturals i confiar en liders religiosos i socials o en influenciadors que
tinguin un paper actiu a la comunitat, amb lobjectiu de generar un debat respectuds i un
espal segur per escoltar, parlar i compartir el que esta passant.

Implicar les autoritats locals per garantir que les opinions dels joves i de les dones siguin
igualment valides.

(‘C:)fp Objectiu detallat o poblacio relacionada

Dones i joves (de 17 i 18 anys).

@ Ubicacio o area d’intervencio

)

Kurdistan siria

0

oo Hi ha alguna informacio clau que ens permeti entendre millor l’estat d’assoliment

del tema o ’enfocament de la Cultura de la Pau d’aquesta experiéncia en el vostre
context?

Al nord-est de Siria, parlar de pau és complicat; és dificil imaginar com es podria aconse-
guir. No obstant aixo, amb la caiguda d’Al-Assad, va esdevenir necessari. Ens trobem en un
context d’urgéncia, on les comunitats senten que és important fer alguna cosa, pero la situ-
acio economica empitjora cada vegada meés i preval lansietat pel futur immediat. En aquest
clima de frustracio, hi ha hagut una escalada d’odi a Facebook dirigida a persones pel fet de
pertanyer a una altra religio.

Daltra banda, cal destacar que en aquest context, la gent viu i treballa en comunitats, on
homes i dones comparteixen espai i tot es decideix conjuntament. Un d’aquests espais de
trobada, dialeg i presa de decisions son les comunes. Aquestes no depenen tant de lauto-
govern (Que nomeés és reconegut per Catalunya). Son organitzacions molt properes a la gent,
amb una a cada barri. Quan hi ha problemes a la comunitat, es resolen a la comuna mit-
jancant el debat directe i la cerca d’acords. Segons NOVACT (informe de gener, Nova Agenda
per la Pau a Siria), a aquests espais els faltava una perspectiva de genere, ja que els homes
i les dones no son escoltats per igual en casos de violéencia de genere.

La zona és molt pobra, laccés a lelectricitat és dificil i Turquia limita laccés a laigua com
a arma de guerra. Els seus habitants ara poden viatjar a Damasc relativament segurs, pero
abans nomeés tenien relacions amb el Kurdistan iraquia, i aquestes no eren bones.

@ Durada

6-8 setmanes. 5 hores al dia per setmana.

9
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@ Materials necessaris

Material audiovisual. Participacio de les agencies Next Step i Next Story, especialitzades en
desenvolupament i formacié en periodisme. Cameres, gravadores, programari d’edicio.

>> Desenvolupament de lactivitat

Es va oferir formacio sobre el disseny de campanyes destinades a prevenir l'escalada de
Uodi, impartida per lorganitzacido DOS, amb joves voluntaris, una entitat que va sorgir de la
universitat quan va comencar la revolucié siriana. Posteriorment, amb una organitzacio de
dones vinculada al Govern del Kurdistan de Siria. Next Step i Next Story van presentar als
grups les seves estrategies per connectar amb el public jove, les seves habilitats audiovisu-
als i el seu enfocament en la lluita contra la llengua d’odi.

La campanya es va llangar mitjangant un seminari web amb joves del nord de Siria, experts
i la diaspora. Es va produir un debat molt interessant i constructiu, que va continuar a les
xarxes socials. Una de les peces de la campanya va ser una publicacio amb una fotografia de
persones de diferents religions parlant d’'una cosa quotidiana, dues opinions molt diferents
perd capaces de trobar un punt en comu per al dialeg. A les xarxes socials, va apareixer una
dona tradicional parlant dels drets de les dones en qué no havia pensat abans i mantenint
un dialeg amb una dona més mobilitzada i organitzada.

Aguesta campanya es va portar posteriorment a les escoles amb la intencié de promoure el
respecte entre persones diferents i el dialeg, de manera que les persones implicades en la
intervencié se lapropiessin del tot.

Analisi de riscos, dificultats i assoliments.
Si hi hagués dificultats significatives, indiqueu els mecanismes utilitzats per
superar-les.

RISCOS:
Hi havia milicies i enfrontaments a la zona. La mobilitat era complicada.

Va ser important per a les participants que la campanya no es polititzés i que ningu (ni les
autoritats ni els liders tribals) se n'apropiés, i van mantenir aquesta independencia.

DIFICULTATS:
Comunicacié amb les autoritats.

Era dificil reconeixer la importancia d’'unir el mén rural i la ciutat, sense deixar de banda el
que succeeix al camp. La mobilitat no era facil.

Dificultats economiques per finangar els desplacaments dels voluntaris.

Va ser dificil fer que els influenciadors seleccionats creguessin en el missatge i simpliques-
sin en la campanya.

Si a la pau. Joves per la pau sostenible i la ciutadania global

ASSOLIMENTS:
La campanya va tenir un gran impacte a les xarxes socials i ha continuat alimentant l'experi-
encia.

Els voluntaris van aprendre molt. El fet de saber que tenien la capacitat intellectual per fer-
ho els va donar autonomia. Estaven a primera linia, prenent decisions i cometent errors.

[_;] Quins canvis o transformacions promou aquesta experiéncia o ha generat?

Hi ha un comencament d’'un canvi de mentalitat. Hem passat dels insults al dialeg. Aquesta
€s una campanya per aturar una cosa que esta portant la gent a un lloc on no volen ser.
Tots els participants tenien clar que amb la caiguda d’Assad és important construir la con-
vivencia.

_%_ Llicons apreses, recomanacions per al futur i adaptacio6 a la feina amb joves.

0N

Es molt important tenir una formacié que sigui educativa perd no simplista. Es essencial
implicar voluntaris des del principi.

“Digital organizing”

Q Jordania

VA g
# < Tematica/s

Tematica/s de la CP que treballa

(@ Igualtat de génere i prevencié de violéncies
() Cura del medi ambient

(® Defensa de Drets Humans

@ Interculturalitat i lluita contra la discriminacio
O Lluita contra la pobresa

() No-violéncia /afrontament pacific de conflictes/altres continguts especifics
Altres tematiques que inclou

» Apoderament juvenil

= Promocio del paper de les dones com a constructores de pau

» Contrarestar els discursos d’odi

1
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@fb Objectiu(s)

objectiu principal de la bona practica Digital Organising a Jordania és promoure lapode-
rament juvenil, equipant els joves amb eines, coneixements i estrategies que els permetin
liderar iniciatives de conscienciacio i convertir-se en agents actius del canvi a les seves
comunitats. La intervencio busca enfortir la seva capacitat per identificar problemes lo-
cals, mobilitzar els seus iguals i generar un impacte positiu, combinant habilitats digitals,
pensament critic i lideratge comunitari. D’aquesta manera, els joves no només adquireixen
habilitats practiques, sind que també desenvolupen un sentit de propietat i responsabilitat
envers els reptes socials que els envolten.

GC:)P% Poblacié objectiu o relacionada detallada

La intervencié esta adrecada a joves de 18 a 35 anys, un grup d’edat clau per fomentar el
lideratge comunitari i la participacio activa en els processos de canvi social. La poblacio
participant esta formada principalment per refugiats, molts dels quals provenen d’arees ru-
rals i tenen diversitat funcional, i que s’enfronten a reptes particulars per accedir a recursos,
educacio i oportunitats de participacio.

El projecte pretén abordar aquestes especificitats oferint espais inclusius i adaptats que
permetin als joves desenvolupar les seves habilitats digitals, de comunicacid¢ i de lideratge.
D’aquesta manera, es reforca el seu paper en les iniciatives de conscienciacié i se’ls capa-
cita per tenir un impacte significatiu en les seves comunitats, generant un impacte positiu
i sostenible a escala local.

@ Ubicacio o area d’intervencio

=

Amaan, Mafraq i Zarga a Jordania

Educacidé no formal

0

o Hiha dades clau que ens permetin entendre millor el grau d’assoliment del tema

o eix de la Cultura de la Pau en qué se centra aquesta experiéncia en el vostre
context?

A Jordania, abordar guestions com la interculturalitat i la igualtat de génere es troba amb
importants barreres derivades de l'autocensura i les normes socials predominants. Tot i que
aquestes questions es discuteixen ampliament, a la practica sovint s’hi tracta de manera
superficial, evitant debats critics que podrien generar tensions o questions dins de la comu-
nitat. Aquesta limitacio dificulta el desenvolupament d’analisis més profundes i reflexives de
les questions socials, i restringeix la capacitat dels joves de participar en una critica social
auténtica i de promoure un canvi significatiu en els seus entorns.

’experiencia demostra la necessitat de dissenyar estratégies pedagogiques i de facilitacio
que permetin explorar aquestes qulestions de manera segura, respectuosa i participativa,
fomentant espais de dialeg critic sense posar en perill lacceptacio social o la seguretat dels
participants.
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@ Durada

El projecte té una durada total de nou mesos i esta estructurat en diferents fases que
permeten el desenvolupament progressiu i coherent de les activitats. La primera fase, que
dura dos mesos i mig, se centra en la conscienciacio, i prepara els joves participants per
entendre les qUestions clau i prendre consciencia dels problemes que abordaran a les seves
comunitats.

La segona fase, d’'un mes de durada, es dedica a la creacié de campanyes de sensibilitzacio.
Durant aquest periode, els participants dissenyen continguts, missatges i estratégies de
comunicacié que reflecteixen la seva visio i les necessitats identificades en el seu entorn,
consolidant les seves habilitats creatives i de lideratge.

Finalment, la tercera fase, que dura sis mesos, se centra en la publicacid i difusié de les
campanyes. Aquesta etapa permet que les iniciatives generades arribin a un public més
ampli, posant en practica les habilitats adquirides i avaluant limpacte de les accions en les
comunitats objectiu.

@ Estratégia d’intervencio i/o metodologia/es

Lestrategia d’intervenci¢ del projecte se centra a enfortir el lideratge juvenil a través d’un en-
focament de «<moviment liderat per joves», en qué els mateixos joves son els protagonistes
i son responsables de planificar, implementar i supervisar les iniciatives de sensibilitzacio.
Aquest enfocament busca apoderar els participants, donant-los autonomia i fomentant la
seva capacitat per tenir un impacte directe en les seves comunitats.

El projecte també es basa en aliances estratégiques amb organitzacions socies locals, que
aporten el seu coneixement del context, faciliten la implementacio de les activitats i contri-
bueixen a la sostenibilitat de les accions. A més, es convida influencers i agencies de TONU
a donar la seva opinio sobre les campanyes desenvolupades pels joves, i que fa enriquir el
contingut i reforcant la visibilitat i la legitimitat dels missatges.

Finalment, la metodologia incorpora la mobilitzacid comunitaria no violenta, promovent la
participacio activa de la poblacié local i fomentant la difusid de missatges de canvi soci-
al de manera segura i respectuosa. Aquesta combinacio de lideratge juvenil, collaboracié
institucional i mobilitzacié comunitaria permet al projecte generar un impacte sostenible,
construint capacitats i xarxes que perdurin més enlla de la durada formal de la intervencié.

@ Materials necessaris

El projecte té una plataforma digital que és un dels seus principals recursos educatius: el
lloc web https://academy.novact.org, que ofereix un conjunt de 10 cursos i materials teorics
dissenyats per a la formacié i la conscienciacié sobre temes clau. Aquesta plataforma per-
met als participants accedir a contingut estructurat sobre lideratge, mobilitzacid comunita-
ria i competéncies digitals, garantint un aprenentatge flexible i autonom.

Durant la intervencid, els joves van fer cursos especifics que van enfortir les seves habilitats
practiques i estrategiques, com ara técniques de xarxes socials, narrativa i cibersegure-
tat. Aquests cursos de formacid els van proporcionar les eines necessaries per dissenyar i
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gestionar campanyes de sensibilitzacié amb un enfocament digital, garantint que els seus
missatges fossin clars, eficagos i segurs.

Cada campanya tenia el seu propi canal de difusié i totes les iniciatives es compartien a
través del perfil d’Instagram https:/www.instagram.com/basmetjeel/, la qual cosa permetia
que el treball dels joves fos visible i fomentava la interaccio amb la comunitat. Aquesta com-
binacié d’una plataforma educativa i canals de difusi¢ digitals ha estat clau per promoure la
participacio activa, lapropiacio del contingut i la difusié de missatges de canvi social.

>>> Desenvolupament de lactivitat

El projecte es va estructurar en tres fases complementaries, que permetien un aveng pro-
gressiu des de la conscienciacié fins a la implementacio i difusié de campanyes digitals
liderades per joves.

En la primera fase, es va dur a terme un procés de captacio amb organitzacions associades
locals i influenciadors, amb lobjectiu d’obtenir i aprofitar els coneixements existents sobre
la mobilitzacié comunitaria. Alhora, es va treballar per conscienciar els joves mitjancant
cursos en linia disponibles a la plataforma educativa, reforcant les seves habilitats digitals i
de lideratge. Durant aquesta fase, tambeé es van formar equips de joves per dirigir les seves
propies campanyes de conscienciacio, establint un marc de collaboracio i participacio des
del principi.

La segona fase es va centrar en la creacid de campanyes i en el suport directe als equips,
que van revisar el contingut i donar forma definitiva a les idees que es generaven. Els par-
ticipants també van rebre formacié en presentacié d’idees, desenvolupant habilitats per
presentar i transmetre de manera eficag la visi¢ i els objectius de les seves campanyes.
Aguesta fase va culminar en el Festival Digital, un espai per presentar les campanyes als
actors clau del sector, incloent-hi influenciadors i agencies de TONU, on els joves van rebre’n
una retroalimentacio directa i van participar en un dialeg constructiu per enriquir les seves
iniciatives.

Finalment, en la tercera fase, les campanyes es van publicar i es van difondre activament.
Cada equip va crear els seus propis canals de difusio, mentre que tot el contingut també
es va replicar en un canal conjunt, garantint la visibilitat de les iniciatives i la possibilitat de
generar impacte en un public més ampli. Aquesta fase va permetre als joves consolidar la
seva apropiacio de les eines digitals i enfortir la seva capacitat per liderar processos de mo-
bilitzacid comunitaria sostenibles.

Analisi de riscos, dificultats i assoliments.
Si hi hagués dificultats significatives, indiqueu els mecanismes utilitzats per
superar-les.

RISCOS:

Un dels riscos principals identificats en el projecte esta relacionat amb el compromis dels
joves participants. Mantenir la seva motivacié i participacié activa al llarg de les diferents
fases és un repte significatiu, especialment en un context en qué les iniciatives de mobilit-
zacio digital i comunitaria requereixen constancia i responsabilitat.
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Per mitigar aquest risc, es va compartir amb els participants tota lestructura del projecte
i les seves fases des del principi, la qual cosa els va permetre visualitzar clarament el seu
paper i el nivell de compromis requerit. Aquesta transparencia va pretendre generar ex-
pectatives realistes, enfortir el compromis amb les activitats i fomentar un sentiment de
responsabilitat compartida. A més, es van implementar estratéegies de seguiment i suport
continu, dissenyades per mantenir l'entusiasme, resoldre dificultats i garantir que els equips
se sentissin recolzats en cada etapa del desenvolupament de la campanya.

DIFICULTATS:

Durant la implementaci¢ del projecte, es van identificar diverses dificultats que ofereixen
llicons importants per a futures intervencions. Una d’aquestes va ser la manca de petits
fons assignats a cada equip, la qual cosa va limitar la capacitat dels participants d’obtenir
els seus propis recursos per a la produccio dels materials de la seva campanya, restringint
parcialment la creativitat i lautonomia en l'execucio.

Una altra dificultat esta relacionada amb els temes tractats pels equips, ja que pocs van
centrar les seves iniciatives en la igualtat de genere. Cal decantar-ne el canvi per estrategies
per contrarestar els discursos d’odi. Aix0 mostra un repte pel que fa a la prioritzacio i selec-
ci¢ de continguts, aixi com la necessitat d’oferir més suport i orientacio sobre la rellevancia
de diferents enfocaments.

A mes, es va constatar que els limits entre els discursos d’odi i la igualtat de genere de
vegades estan difuminats, la qual cosa genera confusio tant en la conceptualitzacié de les
questions com en la manera d’abordar-les en les campanyes. Aquesta situacié destaca la
importancia de reforcar la formacio conceptual i practica dels joves, i garanteix que enten-
guin clarament els objectius de cada questiod i com abordar-los eficagment en les seves
iniciatives de sensibilitzacio.

ASSOLIMENTS:

Entre els principals exits del projecte hi va haver lalt nivell d’interes i participacié dels joves,
que es van organitzar en equips per treballar de manera collaborativa en el disseny i la im-
plementacio de les seves campanyes. Aquesta dinamica els va permetre forjar noves xarxes
i relacions i va fomentar lintercanvi d’'idees i experiencies entre els participants i enfortint la
cohesio de grup.

El projecte també va aconseguir crear un entorn segur i de confianca on els joves podien
compartir experiencies personals i reflexionar sobre questions del seu entorn, la qual cosa
va potenciar lautenticitat i limpacte de les campanyes desenvolupades. Com a resultat
d’aguest proceés, es van llangar vuit campanyes, cadascuna formada per cinc membres, la
qual cosa els va permetre experimentar la mobilitzacid comunitaria digital d’'una manera
estructurada i significativa.

Pel que fa a la participacio, el projecte va comengar amb 71 joves inscrits i, al llarg de les
diferents fases, va acabar amb 40 participants actius, la qual cosa reflecteix el compromis
sostingut d’aquells que s’hivan implicar més a fons i van aconseguir desenvolupar les seves
iniciatives completament.

15


https://www.instagram.com/basmetjeel/

16

Interculturalitat i fi de la discriminacio racista i xenofoba

[7_] Quins canvis o transformacions promou o genera aquesta experiéncia?

’experiencia ha generat transformacions significatives en els joves participants, animant-los
a assumir un paper actiu com a agents de canvi dins de les seves comunitats. Mitjancant el
disseny i lexecucio de campanyes digitals, els joves han desenvolupat habilitats de liderat-
ge, comunicacio i mobilitzacido comunitaria, la qual cosa els permet influir directament en el
seu entorn i promoure un canvi social positiu.

A meés, la intervencid ha contribuit a generar un efecte multiplicador, ja que els coneixe-
ments, les eines i les experiencies adquirides pels participants es poden replicar i compartir
amb els seus iguals i altres membres de la comunitat. Aquest efecte expansiu reforga lim-
pacte del projecte i garanteix que les accions de sensibilitzacio i les llicons apreses es tra-
dueixin en transformacions sostenibles i en la construccié de xarxes de participacio juvenil
meés solides i proactives.

_\ﬁ. Llicons apreses, recomanacions per al futur i adaptacio al treball amb joves

20N

Entre les principals lligons apreses d’aquesta experiéncia hi ha la importancia de mantenir
un enfocament clar en els objectius i el contingut del projecte. Perque les campanyes de
sensibilitzacio siguin efectives, és essencial proporcionar als joves tots els materials ne-
cessaris, tant teorics com practics, per permetre’ls desenvolupar les seves iniciatives de
manera independent i amb un alt nivell de qualitat.

També es va identificar la necessitat de sistematitzar sessions hibrides que combinessin la
formacio en linia amb activitats presencials, per garantir la coherencia, la continuitat i una
experiencia d’aprenentatge estructurada i accessible per a tots els participants.

A més, lexperiencia demostra que és essencial destinar recursos especifics a la creacio de
les campanyes i garantir que els equips tinguin els mitjans necessaris per produir materials
de difusio i posar en practica les seves idees. Aixd no nomeés facilita la implementacio efec-
tiva de les campanyes, sind que també augmenta el sentit de propietat del projecte per part
dels joves i reforca el seu sentit de responsabilitat i compromis.

Aquestes llicons posen de relleu la importancia de planificar amb cura tant els recursos
com la metodologia, d’adaptar les estrategies a la feina amb joves i de garantir condicions
que fomentin la creativitat, la participacio activa i limpacte sostingut de la intervencio.
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Recomanacions per adaptar les bones practiques
al context espanyol

) La campanya I'm for peace del Kurdistan

Les campanyes de sensibilitzacié publica que promouen missatges positius de convivencia es poden
traslladar a lambit juvenil espanyol mitjancant la creacié de murals collectius, intervencions urbanes,
etiguetes a les xarxes socials o actuacions en espais publics. La implicacio dels joves en el disseny, la
creacio i la difusid d’aquests missatges els permet fer-se seus el relat de la pau positiva, contrares-
tar els discursos d’odi i normalitzar el llenguatge del respecte, la inclusi¢ i la solidaritat en les seves
comunitats. A més, és molt important afegir, sempre que sigui possible, el factor de la collaboracid
entre persones diverses (persones racialitzades i no racialitzades, noies i nois, persones de la comu-
nitat LGTBIQ+, migrants i no migrants, etc.) perqué aquest treball en equip ajudi a trencar estereotips
i desmantellar prejudicis a través del coneixement de les realitats de laltre i la collaboracio.

) Digital Organising a Jordania

Lactivisme digital és una aposta natural per al context espanyol, atesa la importancia de les xarxes
socials i dels mitjans i espais digitals en la vida quotidiana dels joves. Formar els joves en eines de
comunicacio digital, produccié de continguts i pensament critic els permet crear campanyes media-
tiques digitals i en linia que denunciin la discriminacié, promoguin la igualtat i sensibilitzin sobre la
pau i les iniciatives interculturals. A més, és essencial treballar lalfabetitzacido mediatica i aplicar una
mirada critica als continguts difosos en aquests mitjans digitals perque puguin identificar les noticies
falses i desmantellar els discursos d’odi que assolen les xarxes socials, promovent un Us conscient,
critic i transformador dels entorns digitals.

) Altres practiques possibles

A més d’aquestes recomanacions, l'equip d’educadors de MPDL i NOVACT implicat en aquest pro-
jecte proposa una série de guions de tallers que creiem que poden inspirar el treball educatiu que
proposem aqui:

Activitat:
Arrels

@® Objectiu

1. Promoure lautoestima i lapoderament 3. Promoure l'escolta activa, reduir la

basats en la cultura i les arrels personals resistencia a la diferencia i generar
de cada jove. cohesio social.

2. Compartir les diferéncies i la diversitat a 4. Promoure el suport intercultural.
partir de lexperiéncia personal, generant
un reconeixement i aprecio de la diversitat.
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'_j Materials Durada TANCAMENT:
5 &

Vint minuts son suficients. S’haurien d’explorar els temes seglients:

Cadires, teléfon mobil o camera. 1 sessio
- Com em vaig sentir quan vaig explicar el que sentia en pensar en el que anava a
explicar?
5> Desenvolupament - Que em va agradar/sorprendre d’escoltar d’un altre company de classe.

Técnica de grup verbal, dialeg, en qué les joves compartiran les seves arrels i el grup " Sihiha temps, «alguna cosa que miagradaria dir a algu sobre el que he sentit>.

podra avaluar les diferencies i la riquesa que existeixen en les diferents cultures i - Obrir el tema: «Per qué una cultura diferent genera rebuig?» «El compartir i lescol-
apreciar-les. ta han generat rebuig o qué han generat?»

PREPARACIO: Acabeu demanant-los que siguin comprensius amb altres persones i les seves cultu-
A diferéncia d’altres técniques, aquesta requereix una instruccié prévia, que sha de res, fent que altres se sentin igual que s’han sentit ells en aquesta sessio.

donar d1 a 3 dies abans de la sessio. «Heu de trobar 1 0 2 objectes que us permetin
parlar dels vostres origens: la vostra cultura, arrels, familia. Alguna cosa que us
permeti recuperar un record, una experiéncia o una anécdota important sobre les
vostres arrels.»

INTRODUCCIO:

A cada jove se li pregunta si ha portat lobjecte (o els objectes). Si algu s’ha oblidat,

se lanima a mirar que té a ma o al mobil per trobar una imatge de quelcom que li
agradaria presentar. Si no disposa dels mitjans o no en troba res, ha d’imaginar-se
Uobjecte que té i descriure’l com si el tinguéssim davant nostre quan sigui el seu torn.
Al principi, fem una ronda pel grup per veure com esta tothom. Després expliquem la
premissa:

P
- Un per un, presentem el que hem portat. Expliqguem lanécdota o lexperiencia i per SE A l.A PAZ

qué aquestes arrels son importants per a mi. Qué m’han donat aquestes arrels. Es
important que la resta de nosaltres romanguem en silenci.

En el cas de grups de mes de 15 joves, es formaran dos cercles que treballaran en
parallel. Es recomana que hi hagi dos facilitadors, un a cada grup. En aquesta tecnica,
el facilitador s’ha d’incloure al grup, és a dir, portar el seu propi objecte i participar-hi
com un altre membre, com a model.

DESENVOLUPAMENT:

Es duu a terme la técnica. En un cercle centripet, sense taules intermedies, els joves
es van alternant per presentar els seus objectes i explicar-ne lorigen. Un per un, els
comparteixen.

Pautes per a la facilitacio:
- Generar preguntes per als joves que siguin breus en lexplicacio:

- Augmentar el temps de parla augmenta la sensacio de valor del que compartei-
xen.

- Pregunteu qué us ha aportat aquell objecte o feu més preguntes sobre lanecdota
i la familia: per a les torns en qué el discurs és superficial, perque el jove pugui
aprofundir, no quedi exclos de la integracio al grup i superi la por de compartir.

- Accelera el ritme si s'esta acabant el temps: demana als joves que siguin mes
concisos si ja s’ha consumit molt de temps i encara queden molts per intervenir.




20

Interculturalitat i fi de la discriminacio racista i xenofoba

V. Recomanacions
finals generals

A continuacié, presentem una serie de suggeriments per a ladequacio d’experiencies de treball bol-
cades en aquest manual orientades a la promocio de la participacio juvenil en la construccio de pau,
amb la finalitat de reforgar el seu potencial transformador.

1. Adaptacio al context local

Y Connectar el que tenim al costat i el que és global:

Facilitar la identificacié de Uexpressio de diferents formes d’injusticia social o violéncia (directa, cul-
tural i estructural) operants en el territori d’'intervencié connectades amb leix tematic vinculat a la
construcci¢ de pau en el qual estiguem posant el focus, aixi com la seva connexio amb manifesta-
cions de les mateixes en altres llocs del mon. Amb aixo, abordar problematiques transfrontereres
com la precarietat laboral juvenil, el racisme estructural, la violencia masclista, la violéncia en xarxes
socials o els discursos d’odi, destacant comunalitats i aspectes diferencials, sense deixar de revelar
el fenomen de la interseccionalitat.

) Escoltar des de l'inici:

La joventut ha de ser cocreadora des del disseny dels processos educatius en els quals participa, no
sols beneficiaria. D’aquesta manera, la concrecid de les subtematiques que s'abordin en la interven-
ci¢ i les activitats o metodologies que els donin forma connectaran millor amb els seus interessos,
se’ls faran més rellevants i els aprenentatges resultaran més significatius. En el procés diagnostic que
precedeix al disseny d’aquests manuals, es va revelar que “sentir-se escoltada i poder debatre” va ser
una de les seves principals demandes. A més de poder plantejar cercles de paraula exploratoris d’in-
teressos com els que es proposen des de les practiques educatives restauratives, per a tenir algunes
pistes inicials sobre quines questions semblen interessar més a la joventut en el context espanyol
en relacid amb cada dels eixos constructors de la Cultura de Pau que abordaran aquests manuals,
poden consultar-se aquestes referéncies:

- Informe Diagnostic Si A LA PAU: https:/www.mpdLlorg/sialapaz/06_Informe%20de%20diagn%-
C3%B3stico%20final.pdf

- Informe Joventut a Espanya 2024: entre lemergencia i la resiliéncia (Ministeri de Joventut i Infan-
cia, INJUVE)
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) Fer servir un llenguatge accessible i culturalment pertinent:

Evitar tecnicismes en els nostres plantejaments i acostar-se a codis juvenils (musica, xarxes, esport,
art urba).

) Valorar la diversitat interna dels grups:

Reconeixer origens culturals, trajectories migratories i identitats de genere diverses, garantint que
totes les veus s’escoltin. Tenir una mirada interseccional, amb la finalitat d’analitzar com es creuen
genere, classe, etnia, edat o altres factors en la generacié de desigualtats.

2. Condicions per a un espai segur

)} Construir acords de convivéncia juntament amb la joventut:

Respecte, confidencialitat i escolta activa. Per al plantejament de Cercles de Dialeg com els que pro-
posen les practiques educatives restauratives, es proposen els seglients acords basics: només parla
qui posseeix lobjecte identificador del torn de la paraula, mentre la resta té el poder de lescolta; és
voluntari parlar; el cercle el cuiden tots els seus membres.

) Incloure protocols de suport mutu o cures en cas d'aparicio de situa-
cions negatives:

Alguns temes (violencia, racisme, pobresa) poden activar experiencies personals.

) Reconeixer a la joventut com a protagonista:

Transmetre als i les alumnes que no els entenem com a éssers mancats o receptors passius de con-
tinguts implica evitar la comunicacié unidireccional professor/a-alumnat, estimular la participacio de
tota la aula, evitar mirades superbes que tenen els adults i, d’aguesta manera, practicar la curiositat
genuina cap al que els i les noies coneixen o es pregunten, aixi com transmetre que el coneixement
gue es gesta a laula es construeix collectivament. Tot aix0, lluny d’assumir al professorat com el
posseidor Unic del saber i la veritat i a lalumnat gots buits a ser emplenats per part de les persones
adultes.

)y Fomentar un espai valent:

Despres de lexperiencia recollida en Palestina i que es presenta en el Manual Igualtat de Genere, es
tracta d’anar més enlla de la creacié d’un espai segur per a poder abordar temes incOmodes i generar
discursos alternatius, allunyats de les inércies dominants enaltidores de violencies. Per a trobar ins-
piracio en plantejar aquestes converses entre persones i grups en contextos polaritzats o en tensio
gue busquin facilitar la trobada d’una estrategia comuna per a lassoliment de transformacions ga-
rants de la convivencia a llarg termini, podem prendre la referencia dels Dialegs improbables de John
Paul Lederach o de Discrepancia benvinguda: guia pedagogica per al dialeg controvertit a l'aula, de
UEscola de Cultura de Pau.
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3. Metodologies suggerides

) Art i cultura:

Teatre de loprimit, muralisme, musica, fotografia o circ social com a eines creatives que afavoreixen
la mobilitzacié emocionali la reflexio critica personal i collectiva a partir de lexperiencia de situacions
reals o analogues a la realitat que siguin motivadores i commovedores.

Y Esportijoc:

Promouen la cooperacio, el respecte i la prevencio de violencies.

) Dialegs i forums comunitaris:

Reforcen la cohesid social, sobretot en espais intergeneracionals i interculturals. Per al disseny
d’aquests dialegs suggerim recorrer a referents de les practiques educatives restauratives com Be-
linda Hopkins i els seus Temps del Cercle o Cercle de Paraula.

) Tecnologies digitals:

Ofereixen una oportunitat per a dissenyar campanyes juvenils en xarxes socials al voltant de la te-
matica d’interés que sigui, basades en la no-violencia. Com a recurs inspirador per a plantejar aquest
treball, proposem el programa Digital Organising desenvolupat per NOVACT, una capacitacié en linia
per al disseny de campanyes d’impacte que promoguin la Cultura de Pau global a través de l'Us de
les NTIC: https:/novact.org/es/formacio/.

4. Factors clau de sostenibilitat

) Processos continus:

Evitar activitats puntuals aillades i apostar per processos educatius basats en un itinerari planificat
de mitjana-llarga durada que puguin permetre el treball per projectes i facin transversals els contin-
guts comuns entre diferents assignatures.

Y Grups motors juvenils:

Estimular la motivacié i habilitats de joves perque se sentin atrets i capaces d’intervenir en la seva co-
munitat i sensibilitzar o promoure la mobilitzacio social d’altres parts, generant processos expansius.

) Treball en xarxa:

Coordinar amb associacions de barri, centres educatius, serveis socials i collectius juvenils per a vin-
cular els aprenentatges amb oportunitats reals de participacio.

Si a la pau. Joves per la pau sostenible i la ciutadania global

) Corresponsabilitat intergeneracional:

Involucrar a educadors, families i personal de centres juvenils com a referents estables.

Y Implicacio d'autoritats locals:

Clau per a assegurar la sostenibilitat en el temps i en recursos economics.

) Avaluacio participativa:

Integrar moments en els quals la joventut avaluin lapres i suggereixi millores, enfortint el seu paper
com cocreadora dels processos.

En definitiva, aguestes recomanacions no constitueixen una recepta Unica, sind un conjunt d’orien-
tacions obertes, que cada grup i cada educadora o educador podra adaptar a la seva propia realitat.
’essencial és mantenir la conviccio que la joventut és protagonista en la construccié de pau i justi-
cia ambiental, i que la nostra tasca educativa consisteix a acompanyar, facilitar i potenciar les seves
capacitats. Des d’aquesta perspectiva, cada experiencia pot convertir-se en llavor de canvi, en opor-
tunitat d’aprenentatge compartit i en pas ferm cap a un futur més just, sostenible i en pau.



https://novact.org/es/formacio/
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Vl. Glossari

 Antiracisme:
«Un moviment social i politic liderat i planifi-
cat per persones racialitzades amb lobjectiu
de posar fi al racisme estructural en totes les
seves expressions: institucional, social, ja sigui
simbolica o concreta» (SOS Racismo Madrid).

Convivéncia intercultural o interculturalitat:
«La preséncia i interaccid equitatives de cultu-
res diverses i la possibilitat de generar expres-
sions culturals compartides, adquirides a tra-
vés del dialeg i una actitud de respecte mutu»
(UNESCO). Des d’una perspectiva critica i trans-
formadora, hi ha una necessitat reconeguda de
transcendir la concepcio tradicional de la inter-
culturalitat, que sovint es limita a celebrar la
diversitat sense questionar les desigualtats es-
tructurals que impregnen les nostres societats.
Agquest enfocament implica crear espais de tro-
bada i intercanvi basats en la igualtat real, des-
mantellar els discursos que associen el perill a
la migracio i promoure narratives inclusives ba-
sades en els drets humans, lempatia, la igual-
tat i un sentit de pertinenga compartit. Abordar
aquesta questio és essencial per avangar cap
a una cultura de la pau que no només valori la
diversitat, sind que també actui sobre les arrels
profundes de la desigualtat i lexclusio.

Discriminacio.

Es el tracte desigual i desfavorable a una perso-
na o grup per motius com lorigen etnic, el ge-
nere, ledat, les capacitats o la religio, que limita
o anulla els seus drets i llibertats fonamentals.
Es basa en prejudicis, estigmes i estereotips, i
es manifesta en actituds de rebuig i exclusio
que impedeixen la participacio plena en la vida
social, economica i cultural. Funciona com una
forma d’expressio de violencia directa i cultural
(valors, creences, normes i practiques socials
que normalitzen, justifiquen o minimitzen la
violéncia) o de violencia estructural, perqué el

sistema desigual impedeix que certs collectius
accedeixin en igualtat de condicions a recursos
basics (com ara leducacio, la sanitat, la feina o
Uhabitatge).

Inclusio:

«Es lobjectiu de les politiques de promocié in-
tercultural que valoren la diversitat i busquen
oferir drets i oportunitats iguals creant les con-
dicions per a la participacid plena i activa de
tots els membres de la societat sobre la base
d’un conjunt de valors comuns, un sentiment
de pertinenga compartit a la comunitat i una
identitat local pluralista» (Consell d’Europa). Vo-
lem diferenciar la inclusié que defensem dels
models assimilationistes o integratius, que con-
sisteixen a animar les persones o grups que son
minories o que es troben en una posicié de po-
der social inferior a la d’un altre grup hegemonic
a conformar-se als valors dominants i a reduir
les seves propies expressions culturals a les-
fera privada, de manera que la seva pertinen-
¢a a la nova comunitat queda condicionada per
aquest esforc d’ajust unidireccional.

Migracio:

El moviment de persones des del seu lloc de
residencia habitual a un nou lloc de residén-
cia, ja sigui a través d’una frontera internacio-
nal o dins d’'un pals. En la majoria dels casos,
els migrants internacionals es mouen per raons
relacionades amb la feina, la familia o els estu-
dis. També hi ha persones que es veuen obli-
gades a deixar les seves llars i paisos a causa
de conflictes, persecucions, desastres o altres
motius. Els moviments transfronterers, com els
que duen a terme les persones que solliciten
asil o refugi, representen nomeés un percentatge
relativament petit del nombre total de migrants
internacionals. La migracié ha existit al llarg de
tota la historia de la humanitat.

- Persona racialitzada:

«Una persona que, per virtut de caracteristiques
fisiques, fenotipiques, culturals o percebudes,
es categoritzada socialment com a diferent de
la majoria blanca o dominant i que, com a resul-
tat, pot estar exposada a processos sistematics
de discriminacio, exclusio o violencia estructu-
ral. La racialitzacié no es basa en diferencies
biologiques reals, sind en construccions socials
que assignen jerarquies a certs grups segons la
seva “raga” o origen etnic percebut.» (Consell
per a lEliminacié de la Discriminacié Racial o
Etnica (CEDRE) Govern d’Espanya).

Racisme:

«El racisme sistemic es pot definir com les po-
litiques i practiques d’'una societat en el seu
conjunt que donen lloc a avantatges injustos i
constants per a algunes persones i a un tracte
injust o perjudicial per a altres per motius de la
seva etnia» (Amnistia Internacional), per exem-
ple, considerant que els valors o les maneres
de fer de les persones de color son de menys
valor o indesitjables, o privilegiant les persones
blanques en els processos de collocacié labo-
ral i en lacces als recursos.

Xenofobia:

«Un conjunt d’actituds, prejudicis i comporta-
ments que ens porten a rebutjar, excloure i so-
vint denigrar les persones perquée es perceben
com a estranyes o alienes a la comunitat, la
societat o la identitat nacional. Aquesta és una
actitud que pot causar molt de dolor i perjudici
als refugiats i migrants. La xenofobia es pot ma-
nifestar mitjancant el rebuig verbal, pero tambe
a traveés d’actes de violencia fisica o psicologi-
ca. Ningu naix xenodfob; és una actitud apresa.»
(Organitzacio Internacional per a les Migracions
Xile.
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