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. Introducion

Este manual forma parte do proxecto «SI A PAZ. Mocidade pola paz sostible e a
cidadania global», financiado pola Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo («Axencia Espafiola de Cooperacion Internacional para o
Desenvolvemento», AECID) e executado de forma conxunta polo Movimiento por la Paz,
el Desarme y la Libertad (Movemento pola Paz, o Desarmamento e a Liberdade, MPDL)
e o Instituto NOVACT de Noviolencia (Instituto NOVACT de Non-violencia).

Intégrase nun conxunto de cinco guias que se desefaron para dar algunhas respostas
e suscitar novas dubidas a profesionais da educacion que se preguntan que lle
preocupa ou interesa 4 mocidade en relacién coas ameazas actuais para a paz, a sta
comprensién dos distintos elementos que a compofien, como se mobilizan, ou de que
forma, desde a educacién, se poden fomentar na mocidade os valores, actitudes,
cofiecementos e habilidades dunha cidadania capaz de pensar de maneira global e
motivada para actuar localmente como protagonista e transmisora da Cultura da Paz
(CP).

Esta coleccién de manuais, que elaborou a Fundacion Cultura de Paz coa achega e
supervision do MPDL e NOVACT, aborda distintos eixes que constitien a Cultura de
Paz e que son fundamentais para a resolucién non violenta de conflitos: igualdade de
xénero, convivencia intercultural, erradicacion da pobreza, desenvolvemento sostible
e xustiza medioambiental, ou a defensa dos dereitos humanos nun sentido amplo. Os
temas nos que se centran xorden das necesidades educativas, intereses e
preocupacions da mocidade de entre 11 e 25 anos (coa participacion minoritaria de
persoas de ata 39 anos), vinculadas a espazos de educacién formal, informal e non
formal en cinco territorios de Espafia (Cantabria, Cataluia, Comunidade Valenciana,
Comunidade de Madrid e Estremadura), que se detectan nun proceso de diagndstico
previo. Os resultados recompilaronse nun informe que realizou a Fundacién Cultura de
Paz e estan dispofiibles na seguinte ligazon:
https://www.mpdl.org/sialapaz/06 Informe%20de%20diagn%C3%B3stico%20final.pdf.

En canto & sUa estrutura, este manual organizase en varios apartados que van do xeral
ao particular. Tras describir o eixe sobre o que se constrie e no que se centrara a
Cultura de Paz, preséntanse as realidades e os retos que se identificaron no diagndstico
que se mencionou respecto a cuestion do coidado do medio ambiente e a xustiza
ambiental. A continuacién, expofiense experiencias de boas practicas dedicadas a
fomentar a implicacion da mocidade en procesos de construcion da paz, que se
desenvolveron en diferentes delegacidns internacionais do MPDL e NOVACT. Algunhas


https://www.mpdl.org/sialapaz/06_Informe%20de%20diagn%C3%B3stico%20final.pdf

delas detallanse como dindamicas grupais co fin de inspirar e aportar recursos
metodoloxicos concretos. Posteriormente, incluense recomendacions pedagoxicas e
estratexias xerais que poden facilitar o labor educativo neste tema en diversos
contextos. Finalmente, ofrécese un glosario de termos clave que apoia a comprension
e o uso do manual.

En definitiva, este manual non é sé un marco de referencia, sendn tamén unha
ferramenta practica e sinxela para axudar as persoas que educan na construcién de
alternativas sostibles e xustas. Queremos que sexa un recurso vivo que inspire
procesos colectivos de aprendizaxe, accion e esperanza, xa que outros futuros son
posibles.

II. Descricion da tematica

A crise ambiental e o seu caracter multidimensional

O coidado do medio ambiente é un compofiente esencial da Cultura de Paz. A
destrucién dos ecosistemas, o esgotamento dos recursos naturais e a crise climatica
ameazan non so6 a sustentabilidade do planeta, sendén tamén os dereitos fundamentais
de milléns de persoas. A emerxencia ecoldxica que vivimos non é sé un problema
ambiental: € unha crise multidimensional que afecta 4 saude, & alimentacién, ao acceso
4 auga, a4 vivenda e a seguridade de comunidades enteiras, sobre todo das mais
vulnerables. Estes problemas criuzanse con desigualdades de xénero, clase social, etnia
e situacion migratoria, o que agrava os seus impactos e esixe respostas interseccionais.

Accion climatica e as silas consecuencias

A accion climatica, entendida como o conxunto de medidas que buscan mitigar e
adaptarse aos efectos do cambio climatico, volveuse urxente e ineludible. Desde finais
do século XIX, a actividade humana alterou profundamente os padréons climaticos,
elevando as temperaturas globais a niveis sen precedentes. Este fendmeno intensificou
os desastres naturais, a perda de biodiversidade, a desertificacion e os desprazamentos
forzados, xerando un ciclo de vulnerabilidade e inxustiza social.

Xustiza climatica: responsabilidades histéricas e proteccion das comunidades
vulnerables

Ante esta realidade, a xustiza climatica propdn unha resposta ética e equitativa, que
sitla os dereitos humanos no centro das politicas ambientais. Implica recofecer a
responsabilidade historica desigual dos paises, sectores e empresas na xeracion do
problema, asi como o impacto diferenciado sobre territorios previamente
empobrecidos ou marxinados. Tamén supon animar aos gobernos, as empresas e a
cidadania en xeral (mediante as suUas decisibns de consumo, organizacion e
participacion) a asumir a responsabilidade compartida de frear e reverter esta



deterioracion. Ao mesmo tempo, esixe protexer a quen menos contaminou e, porén,
sofre os impactos mais graves, incluidas as persoas e colectivos que defenden o medio
ambiente e o dereito a permanecer nos seus territorios, frecuentemente baixo ameazas
para a sua seguridade.

Critica do modelo economico e proposta de alternativas sostibles

A defensa do medio ambiente non se pode desligar da transformacién dos modelos
econdmicos e sociais que puxeron en perigo o equilibrio dos ecosistemas e das nosas
comunidades. O actual sistema de producién e consumo, impulsado pola loxica do
beneficio inmediato, o crecemento infinito e a sobreexplotacion, superou os limites
fisicos do planeta. Por iso € urxente construir alternativas baseadas nun
desenvolvemento humano sostible que asegure o benestar das xeracions presentes
sen comprometer o futuro. Estas alternativas baséanse en principios como a
reciprocidade, o apoio mutuo, a responsabilidade conxunta e a vida comunitaria. Este
manual tamén busca traducir estes principios en recursos pedagodxicos concretos que
acompafien as persoas que educan no labor de traballar dia a dia coa mocidade.

Practicas comunitarias e o papel da mocidade

En distintos lugares do mundo xa se estan a xerar practicas comunitarias que ofrecen
outras formas de relacionarse coa natureza, lonxe das loxicas destrutivas. Este manual
pretende contribuir a dar a coflecer estas experiencias, xerar contacto entre elas e
fortalecer a confianza en que outros futuros son posibles. Desta forma, recofiecemos
a mocidade non s6 como destinataria de procesos educativos, senén tamén como
axente activo na creacidon destas alternativas sostibles e xustas.

Educacion ambiental e Educaciéon para o Desenvolvemento e a Cidadania Global
(EpDCG) como via central de accion: conexion con outros eixes da Cultura de Paz.

A educacidon ambiental, a sensibilizaciéon sobre os efectos do cambio climatico, a
denuncia do negacionismo e a participacion cidada na defensa do desenvolvemento
sostible son estratexias clave para impulsar a transformacion cultural. No marco da
Educacion para o Desenvolvemento e a Cidadania Global, a educacion é a via central
para transformar a conciencia ambiental en accions concretas, conectando a
aprendizaxe coa participacion social e politica. Fomentar o coidado do medio ambiente
tamén significa promover a paz, a equidade e a sustentabilidade. Non pode haber paz
sen xustiza ambiental, nin xustiza sen unha relacidén respectuosa e responsable coa
natureza. Este compromiso entrelazase necesariamente cos outros eixes da Cultura de
Paz (igualdade de xénero, convivencia intercultural, erradicacion da pobreza e defensa
dos dereitos humanos), o que nos lembra que a xustiza ambiental s6 se pode lograr en
dialogo coa xustiza social no seu conxunto.



Ill. Realidades e retos no traballo coa mocidade
nesta tematica segundo o noso diagndstico

Antes de presentar con detalle as experiencias educativas que esperamos que resulten
inspiradoras para o noso labor como educadoras e educadores xuvenis (dedicado a
fomentar a concienciacion e a mobilizacién da mocidade no coidado do medio
ambiente e a xustiza ambiental), compartimos algunhas das conclusidons destacadas
gue identificamos no diagndstico mencionado.

O diagnodstico que mencionamos revelou que a mocidade participante amosa un bo
grao de conciencia ou preocupacion polo cambio climatico, ainda que a analise das
causas, os efectos e as responsabilidades é pouco profunda, e a sia conviccion de que
poden facer algo para resolver ou mitigar este problema resulta bastante débil.

Cdémpre salientar que neste eixe non calou tanto o discurso negacionista: tres de cada
catro mozas e mozos enquisados recofiecen que existe unha crise climatica e
aproximadamente a mesma porcentaxe esta en desacordo coa idea de que o cambio
climatico non lles importa porque non viviran as slas peores consecuencias. De novo,
case tres de cada catro participantes rexeita a idea de que o desastre ecoldxico sexa
inevitable e que non hai nada que se poida facer.

Chama a atencion que esa preocupacion maioritaria (tres de cada catro persoas
enquisadas) non se traduza na mesma medida nunha disposicion ou compromiso para
realizar cambios nos seus habitos de consumo ou para apoiar accions de protesta.
Nestes dous casos, o compromiso apenas chega & metade das persoas participantes.

A falta de profundidade na comprension do problema reflictese en dous datos
significativos: s6 0 20 % da mocidade enquisada menciona que a crise climatica supdn
un risco existencial para a humanidade e s6 un 12 % menciona a responsabilidade das
empresas no quecemento global.

Retos educativos identificados

Tomando estas conclusiéns como referencia, os retos que identificamos no labor
educativo de impulsar a motivacién e as capacidades da mocidade para a suUa
implicacién na construcién dun desenvolvemento sostible son os seguintes:

1.- Facilitar a comprension da dimension e a gravidade do problema, fomentando que
se entenda como unha gran ameaza existencial. Ao mesmo tempo, salientar que ainda
temos tempo para frear ou reverter o dano e que en todo o mundo hai persoas e
comunidades inspiradoras que impulsan alternativas ao modelo de crecemento infinito
dominante. En lugar de recorrer a discursos do colapso (que xeran medo, desanimo e
falta de confianza na nosa capacidade de incidencia) proponse empregar enfoques que
fomenten a responsabilidade e o amor pola preservacion da natureza, tomando como



referencia as ecotopias e outros relatos que mobilicen as persoas. Aqui, é clave insistir
en que a mocidade ten a capacidade de actuar non sé individualmente, senén tamén
desde a organizacién e a accion colectiva.

2.- Favorecer unha analise mais profunda das causas, responsabilidades e evolucion
do fendmeno, animando a que a mocidade investigue pola sua conta. Isto inclue ver
datos sobre os cambios de temperatura desde a era industrial, as porcentaxes de
emisidons de efecto invernadoiro por parte de determinadas industrias e as evidencias
que apoian o concepto de xustiza climatica. Mais ala da frialdade dos datos, resulta
fundamental propofier experiencias de vida ou actividades analogas & realidade que
esperten emocidns e axiten as conciencias. Neste exercicio, tamén se deben destacar
os distintos graos de responsabilidade dos actores implicados, ao tempo que se
salienta que a cidadania, tanto a nivel individual como colectivo, ten a capacidade e o
poder de influir tanto no agravamento desta crise como na sua resolucion.

3.- Relacionar a emerxencia climatica co sistema econdmico capitalista, depredador e
inxusto, e a accion climatica cun modelo baseado no coidado, a defensa dos dereitos
e a xustiza. E clave mostrar que esta degradaciéon non afecta a todas as persoas por
igual e que o crecemento exponencial s6 beneficia a unha minoria mentres agrava a
pobreza e a exclusién da maioria de persoas, sobre todo en comunidades que xa son
vulnerables. Ademais, é importante destacar como a crise climatica se cruza coas
desigualdades de xénero, idade, clase social e pertenza cultural, o que intensifica os
seus impactos e fai que sexa ainda mais necesaria unha mirada interseccional. Tamén
€ necesario visibilizar como os gobernos e as empresas do norte global infliuen nos
territorios e pobos do sur global, e de que forma as decisiéns de consumo persoal
impactan nas vidas doutras persoas e contornas.

4.- Acercar referentes que reivindican a xustiza climatica e defenden o medio ambiente
e os territorios, sobre todo no sur global. Isto implica dar a cofiecer as persoas
responsables da degradacion e, ao mesmo tempo, visibilizar as violencias as que se
enfrontan as persoas que se mobilizan contra elas. Resulta fundamental promover a
empatia cara a estas persoas defensoras en lugar de rexeitalas, ao mesmo tempo que
se favorece unha descolonizacién das mentes: recofiecer que moitas alternativas ao
modelo capitalista e baseado nos combustibles fosiles nacen de loitas situadas no sur.

5.- Reflexionar sobre o dano ao medio ambiente como una forma de violencia e dar a
cofiecer o concepto de paz ambiental, vinculando a xustiza climatica coa construcion
dunha Cultura de Paz.

IV. Boas practicas



Presentamos a continuacion unha serie de experiencias dedicadas a fomentar a
participacion da mocidade en procesos de construcion da paz, que estan centradas no
coidado do medio ambiente, que equipos dalgunhas das delegaciéns internacionais do
MPDL e NOVACT destacan, e esperan que resulten inspiradoras para as persoas que
teflamos este manual nas nosas mans.

Nicaragua
Titulo da actividade: GRUPO XUVENIL MIYOLT NICARAGUA

Tematica(s) da CP X | lgualdade de xénero e prevenciéon das violencias
que traballa

X | Coidado do medio ambiente

Defensa dos dereitos humanos

Interculturalidade e loita contra a discriminacion

Loita contra a pobreza

Non-violencia/afrontamento pacifico de
conflitos/outros contidos especificos

Outras tematicas, que ® Reforzo das masculinidades igualitarias como

inclue elemento clave para construir relacidns
interpersoais e comunitarias baseadas na
convivencia, o bo trato e o coidado.

® Sustentabilidade da vida: fommento da agroecoloxia
e a colaboracion comunitaria para a proteccién e a
xestion compartida dos medios de vida.

Obxectivo(s): Xerar procesos de formacién sobre masculinidades
igualitarias con colectivos de mozos agricultores varéns
en Nicaragua.

Poboacién obxectivo Mozos agricultores vardons nicaraguanos que residen en
ou especificamente comunidades rurais.
vinculada

Localizacién ou zona [ Comunidades rurais do departamento de Estell,
de intervencioén Nicaragua:

San Luis (municipio de San Juan de Limay)
El Rosario e Guasuyuca (municipio de
Pueblo Nuevo)

® El Jocote (municipio de Condega)




Duracion

® Obradoiro de formacion de facilitadores membros
da Asociacion Miyotl «Rayo de Luz»: 3 sesidéns dun
dia e medio cada unha (13 horas en total).

® Replicaciéon comunitaria: obradoiros de 4 horas
impartidos polos facilitadores de Miyotl nas suas
propias comunidades.

Estratexia de
intervencion e/ou
metodoloxia(s)

O grupo motor deste proceso é a mocidade asociada e
fundadora da Asociacién Miyotl «Rayo de Luz». Participan
nunha formacion sobre masculinidades igualitarias e
positivas para afondar na sua concienciacion acerca das
conexions existentes entre os modelos de masculinidade
violenta, a falta de coidados comunitarios e a degradacién
medioambiental. Estas formacions tamén se centraron en
fortalecer as habilidades destas mozas e mozos para que
posteriormente poidan converterse en formadores de
novos grupos de mozas e mozos en localidades rurais. Asi
facilitase un proceso de aprendizaxe entre iguais, no que
ensinar o que se aprendeu reforza o proceso de
aprendizaxe dos primeiros mozos e mozas participantes
e é moi eficaz para conectar con novos grupos de
caracteristicas similares, amplificando o caracter
transformador da accion.

Este cambio na comprensién das masculinidades como
elementos clave, se pasan a ser igualitarias e centradas
no coidado, para que unha comunidade sexa mais capaz
de afrontar os seus retos medioambientais xera un
cambio na forma na que esta comunidade se relaciona
coa natureza, os recursos naturais e, polo tanto, co propio
sistema de producion e proteccién comunitaria.

Este tipo de itinerarios e vinculaciéons da masculinidade
co desenvolvemento sostible facilitan que se descubran
e apliquen técnicas agroecoldéxicas que garantan a
proteccién de todos os medios de vida comunitarios, que
se aplican nas diferentes comunidades rurais.

Recursos de apoio

Video de referencia:
https://www.youtube.com/watch?v=eAGz5tSwwxA

Desenvolvemento da
actividade

Polo tanto, as fases de traballo serian as seguintes:

® Creacion dun grupo motor (GM) de mozos varons.



https://www.youtube.com/watch?v=eAGz5tSwwxA

® Formacion inicial do GM en masculinidades
igualitarias e positivas, traballando as conexiéns
entre a masculinidade violenta, a falta de coidados
comunitarios e a degradacién ambiental. Esta
formacién tamén profunda no desenvolvemento de
habilidades para unha comunicacién positiva, a
expresiéon de emociéns e a xestion pacifica dos
conflitos.

® Reforzo de habilidades para converter a este GM
en formadores de novos grupos noutras
comunidades rurais.

® Aprendizaxe entre iguais facilitando oportunidades
para que este GM ensine o que aprendeu a outras
mozas e mozos de contextos similares, salientando
a implementacién da masculinidade centrada no
coidado como clave para protexer os medios de
vida comunitarios.

Analise dos riscos (R), | R | As actitudes machistas dalgins homes dificultan o

dificultades (D) e proceso e xeran resistencias a participacion.
logros (L)
identificados D | Necesidade de axustar a convocatoria de cursos aos

calendarios agricolas para facilitar a asistencia.

L ® As experiencias positivas transmitense entre
iguais e aplicanse no dia a dia, o que reforza e
lexitima novas accions.

® As accidéns agroecoldxicas (por exemplo, a
montaxe de cisternas de auga comunitarias)
desenvolvidas e entendidas como practicas de
coidado da natureza e da comunidade
vinculanse & implementacion de modelos de
masculinidade positiva.

Que cambios ou

transformaciéns ® Cambio na comprension e practica das
fomenta ou xerou masculinidades: integracion do coidado na vida
esta experiencia? familiar, comunitaria e agricola.

® Transformacion na relacién cos recursos naturais
e co sistema de producién comunitario.

® Recofiecemento de que a fusidén entre as
masculinidades igualitarias e a agroecoloxia é unha
necesidade persoal e colectiva.




Leccions aprendidas,

recomendaciéons para ® Apostar por procesos de practica e aprendizaxe
o futuro e adaptacion entre iguais, como o que se describe aqui.

ao tr'aballo coa ® Favorecer que o grupo motor de mozas e mozos
mocidade.

inicie a formacién, a reproduza e delegue
responsabilidades noutros mozos e mozas
formados, que continuaran con novos procesos.

Recomendacions para adaptar as boas practicas ao ambito de intervencion do
proxecto «Si a Paz»

Grupo xuvenil Miyolt de Nicaragua

Os grupos xuvenis vinculados a espazos de educacién formal, non formal e informal
(como os que participaron no diagnostico que inspira este manual) poden converterse,
como a mocidade do grupo Miyolt que acabamos de cofiecer, en motores de coidado
do medio ambiente.

Do mesmo xeito que na experiencia nicaraguana, pédese fomentar a motivacion e as
habilidades da mocidade para o coidado da contorna promovendo o coidado das
persoas e de todos os medios de vida, o que implica practicar modelos de
masculinidade igualitarios, cunha especial énfase na necesidade de que os homes
integren estes coidados no seu dia a dia.

Entre as experiencias factibles nestes contextos estan:

® O acercamento directo a agroecoloxia e a colaboracion comunitaria para o
coidado da contorna comun a través de hortas comunitarias ou actividades de
reforestacion en contornas locais, por exemplo.

® A participacién en procesos de sensibilizacién dirixidos a terceiros para atraer
novas persoas que valoren a practica dos coidados do medio ambiente e da
comunidade a través da agroecoloxia, por exemplo, ao desefiar campafas de
reciclaxe e reducion de plasticos, ou centradas na reducién do consumo
dilapidador ou de produtos que non respectan os itinerarios do comercio xusto.

Deste modo, refdérzanse os valores de responsabilidade conxunta, solidariedade
interxeracional e compromiso coa sustentabilidade, conectando a participacién xuvenil
coa construcion dunha Cultura de Paz mais ampla que integre a xustiza social, a xustiza
climatica e o coidado da natureza.

Un elemento esencial que se debe replicar nesta practica € incorporar a igualdade de
xénero como principio transversal, fomentando a participacion equitativa de nenas e
nenos, cuestionando a reproducién dos roles tradicionais nestes espazos e fomentando



a construcion de masculinidades igualitarias e centradas no coidado. Este enfoque
permitenos cuestionar modelos violentos e autoritarios herdados da socializacion
patriarcal e abrir paso a relaciéns mais xustas e respectuosas tanto entre iguais como
coa natureza.

Outras posibles practicas

Ademais destas recomendaciéns, o equipo de educadores e educadoras do MPDL e
NOVACT que nos vinculamos a este proxecto ofrecemos a continuacion unha serie de
guidons de obradoiros que consideramos que poden inspirar o traballo educativo que
aqui propofiemos:

ACTIVIDADE: Brainstorming e «5 verdades e 5 mentiras»

Obxectivo Facilitar a comprension da magnitude da crise climatica entre a
mocidade.

Materiais Encerado, folios.

Duracion 60 min

Desenvolvem | Como introducién, a primeira actividade que podemos realizar é
ento un breve brainstorming para compartir as comprensions do grupo
respecto a cuestion de «Que é o cambio climatico?». Asi podemos
descubrir ou refrescar o nivel de coflecemento sobre este
fendmeno na aula, que aspectos da sua experiencia se relacionan
con este fendmeno global, cales son as suas opinidons ao respecto,
que influencia ten na sua vida, etc. Este seria un espazo para
facilitar que a aula exprese as suas opinidns.

Despois dun espazo distendido, propofiemos outra actividade cun
ton mais serio na que traballar con feitos e non con opiniéns, xa
gue moitos dos graves efectos da crise climatica non son moi
cofiecidos, o que dificulta o recofiecemento da gran magnitude
deste fendmeno.

Para comezar, dividimos o grupo grande en pequenos grupos de
tres ou catro persoas. Escribimos dez afirmaciéns no encerado
(ou proxectamolas) que mostren datos relacionados co cambio
climatico. Diremos que cinco delas son verdadeiras e cinco delas
son falsas. Pedirémoslles que debatan en grupo cales son
verdadeiras, para compartir asi os seus cofiecementos. Despois
do tempo axeitado, podemos repasar as afirmacions en voz alta
para ver cales son verdadeiras e cales falsas.

O que ocultamos ata agora é que as dez afirmacions son
verdadeiras. Preténdese xerar un impacto emocional ao ver que
todas son verdadeiras, xa que algunhas clasificaranse facilmente




como verdadeiras, mentres que outras poden resultar
sorprendentes e ser dificiles de crer.

En canto as afirmaciéns, esta claro que debemos traballar para
atopar algunhas que se axusten as caracteristicas que buscamos
(sorprendentes pero verdadeiras). Tamén podemos aproveitar
esta actividade inicial para introducir informacion relacionada cos
aspectos que trataremos nas seguintes actividades (relacion
norte/sur, capitalismo extractivista, accion colectiva, etc.). Tamén
podemos suxerir, a partir delas, o desenvolvemento dunha
pequena investigacion, aproveitando que xa tratariamos as
afirmaciéns en grupos pequenos e no grande.

Podemos finalizar a sesion cunha conversa sobre os feitos mais
sorprendentes que resultaron ser certos e o impacto que tefien

no noso dia a dia.

Polo tanto, os diferentes momentos da sesion seran os seguintes:

-—

Brainstorming sobre o cambio climatico.

2. 5 verdades e 5 mentiras, pero todas son verdade. Traballo
en grupo.

3. Reflexiéon final sobre os datos mais sorprendentes para o

alumnado.

ACTIVIDADE: Xogo norte-sur

Obxectivo Recofiecer a relacion entre a crise climatica e o capitalismo
extractivista e situar xeograficamente o problema.

Materiais Fichas de desenvolvemento, de desperdicio, de vantaxe e de
desvantaxe.

Duracion 60 min

Desenvolvem | Proponse unha dinamica por equipos para xerar unha resposta

ento emocional e con empatia na aula coas persoas que sofren de

forma mais grave as consecuencias da crise climatica.

Comezamos dividindo o grupo en dous equipos. Seria ideal non
xerar grupos moi numerosos, pero isto queda a cargo da persoa
dinamizadora. As regras son:

® Repartiremos a cada grupo os catro tipos de ficha
mencionadas nos materiais.

® Cada equipo ten unha zona de desenvolvemento e unha
zona de desperdicios.

® Por quendas, cada equipo pode colocar unha ficha de




desenvolvemento na sua zona de desenvolvemento. Cada
vez que se usa unha ficha de desenvolvemento, débese
colocar unha ficha de desperdicio na zona de desperdicio.

® Por cada tres fichas de desenvolvemento na sua zona de
desenvolvemento, o equipo gafa unha ficha de vantaxe.

® Por cada tres fichas de desperdicio na slUa zona de
desperdicio, o equipo gafia unha desvantaxe.

® Tres vantaxes son suficientes para o benestar dun equipo.

O principio reitor da dinamica é que un dos equipos representa o
norte global e o outro o sur global, pero non o diremos ao
principio. Polo tanto, o trato que lles da o «sistema» (a persoa que
dinamiza neste caso) é diferente. Por exemplo, podemos darlle a
oportunidade de mover unha ficha de desenvolvemento ao equipo
norte cada vez que sexa a sUa quenda (ou de mover incluso duas),
mentres que ao equipo sur podemos negarlle repetidamente esta
posibilidade nas suas quendas. Tamén podemos facer que as
fichas de desperdicio que xere o equipo norte non se pofian na
sUa zona de desperdicio, sendn na do equipo sur.

O relevante é que tiremos proveito desta distincidén inxusta para
que ambos equipos sintan o trato desigual, ainda que desde
coordenadas distintas. Durante a dinamica, a clave é xerar este
contraste emocional.

Pero o importante é a reflexion que facemos tras a dinamica.
Agora preguntaremos se poden intuir a quen representa cada
grupo e despois destacar a distincién. Este € o momento de
traballar en aspectos que xurdiron na dinamica, como:

® O equipo do norte acumulou vantaxes sen parar, ainda que
tres eran suficientes para o seu benestar.

® Pode que non se cuestionase se podian cederse vantaxes
entre os equipos.

® Quizais a carga das desvantaxes provoque que o equipo do
sur non queira desenvolver mais, ainda que o desperdicio
non sexa seu.

® E posible que se revelase a «patada & escaleira» que
historicamente deu o norte ao ocultarlle ao sur que o seu
proceso de  desenvolvemento se baseaba no
intervencionismo estatal, para despois forzar a este sur a
seguirlle supostamente o paso desde a loxica da
liberalizacién, sen permitir o desenvolvemento axeitado
das forzas de producion locais que resulten en que a sua
participacion no mercado global tefia un alto valor interno
e non resulte fundamentalmente exportador e
extractivista.




ACTIVIDADE: Greta Thunberg

Obxectivo 1. Aprender a relacidn entre a crise climatica e o capitalismo
extractivista.
2. Fomentar o compromiso colectivo para lograr a xustiza
medioambiental.
Materiais Fontes impresas, proxector, tabletas ou PC con acceso a Internet.
Duracion 60 min
Desenvolvem | O obxectivo desta sesion € unir o fondo da primeira actividade e
ento da segunda mediante a figura de Greta Thunberg e a sa evolucion

politica.

Na primeira sesién, proporcionamos datos contrastados sobre a
crise climatica e, na segunda, mostramos como, no noso sistema
extractivista, o desenvolvemento econdmico do norte prexudica
ao do sur. Coa figura de Thunberg, pretendemos vincular ambas
mentres presentamos unha figura moza que traballe a falta de
referentes defensoras e defensores do medio ambiente que
sinalen quen son as e os responsables da realidade contra a que
se protesta.

1. (5 min) Podemos comezar a sesién cun breve brainstorming
acerca de «que ideas asociamos con Greta Thunberg».

2. (20 min) Despois, dividimos o grupo grande en grupos mais
pequenos e pasamos a unha fase de investigacion. Aqui
podemos aproveitar os grupos que se crearon na primeira
actividade, asi como algunhas das afirmacions que se
trataron, que estaban relacionadas cos temas que imos
tratar agora. Proporciondmoslles diferentes recursos cos
que traballar, como poden ser entrevistas con Greta ou
artigos para que poidan traballar a relacién entre crise
climatica e capitalismo, crise climatica e colonialismo, crise
climéatica e dereitos humanos, crise climatica e crise
migratoria, etc. Todos estes materiais diversos permitiran
unha pequena investigacion para salientar a
interseccionalidade da crise climatica con outras crises,
utilizando como base a activista sueca. Para iso, deberan
elaborar unha pequena biografia xeral e centrarse nalgun
dos materiais que lles proporcionamos, que tratardn un
tema que, ainda que é particular, se cruza cos demais. A
eleccion das fontes e do medio é importante &4 hora de
realizar esta actividade. O formato no que poden plasmar
a investigacién pode ser nunha cartolina ou en formato
dixital usando, por exemplo, Canva ou PowerPoint.

3. (15 min) A partir desta pequena fase de investigacion, cada
grupo compartira os seus resultados, que tentaran



https://www.publico.es/internacional/greta-thunberg-puede-haber-justicia-climatica-justicia-social-defiendo-palestina.html
https://www.pikaramagazine.com/2021/11/no-hay-justicia-climatica-sin-justicia-social-no-hay-futuro-sin-planeta/
https://www.izquierdadiario.es/2024-un-ano-catastrofico-capitalismo-y-crisis-ambiental
https://www.izquierdadiario.es/2024-un-ano-catastrofico-capitalismo-y-crisis-ambiental
https://www.youtube.com/shorts/UZAztdMNKqE
https://www.youtube.com/watch?v=YpEyy3btf1M
https://www.youtube.com/watch?v=YpEyy3btf1M
https://www.youtube.com/watch?v=vVdeoNWpOZE
https://www.youtube.com/watch?v=vVdeoNWpOZE

contestar & pregunta: «Por que os movementos ecoloxistas
en xeral, e Greta Thunberg en particular, insisten en que
non pode haber xustiza climatica sen xustiza social e sen
enfrontarse ao modelo capitalista extractivista?» A nosa
tarefa € mostrar a interseccion entre as diversas tematicas
que se trataron en cada unha das pequenas investigacions.

ACTIVIDADE: Superviventes

Obxectivo 1. Fomentar o traballo cooperativo e a xeracion de ideas.

2. Traballar a creatividade e a capacidade resolutiva ante as
emerxencias climaticas e as consecuencias do cambio
climatico.

3. Xerar insights de diferentes realidades nas que os efectos
do cambio climatico tefien un impacto e aproximar as
realidades & mocidade.

4. Conectar coa experiencia internacional desde a técnica que
se centra no local.

Materiais Cadeiras e 4 mesas, encerado e rotuladores.

Duracion 20 min

Desenvolvem

ento Usaremos unha técnica de traballo en grupo cooperativa, na que

as persoas participantes se sitlan como un equipo de
superviventes nun storytelling. Deberan viaxar por diferentes
contornas, nas que viviran situacions climaticas adversas nas que
deben sobrevivir. Logo revélase que estas situacions son reais en
diferentes lugares do mundo.

Previo:

Débense buscar diferentes situaciéns climaticas de diferentes
lugares do mundo. Poden ser situaciéns climaticas que son
consecuencia do cambio climatico ou moi diferentes coas e que
poderiamos atoparnos na nosa propia realidade se avanza o
cambio climatico e para as que non estamos preparadas.
Exemplos: temperaturas moi baixas durante moito tempo,
monzdéns e choiva torrencial, non ver a luz solar durante meses,
etc.

Inicio:
Formanse diferentes subgrupos e preséntase o storytelling:

«Sodes un grupo de exploradores nunha misidon que vos vai levar
a unha gran viaxe. Navegaredes por diferentes illas, nelas




deberedes atopar a forma de sobrevivir e deberedes pensar en
todos os perigos potenciais que pode haber».

Desenvolvemento:
Fanse varias roldas coa seguinte estrutura:

- Narracién de storytelling (suxeita a creatividade de cada
facilitadora) para introducir o novo capitulo. Cada
facilitadora pode escoller a forma artistica e creativa de
traballar.

- Presentacion do reto: sobrevivir baixo choivas torrenciais
de «x» cantidade durante «x» tempo. Débese ser especifico
para que sexa claro e conciso.

- 10’ para que as persoas participantes pensen en formas de
supervivencia.

- 5’ para compartir as propostas: as persoas participantes
expofien as suUas propostas, indicando que perigos ainda
existen, cales non se consideraron, que medidas son
efectivas e cales ainda non.

- b5’ para reformular ideas de supervivencia: no exercicio
anterior, probablemente non se tiveron en conta moitas
das diferentes dimensions que poden verse afectadas pola
crise climatica, como son a vivenda, temperatura, alimento,
enfermidades, refuxio, ciclo dia-noite, etc. Débese facer un
traballo previo de 3-4 condicidons climaticas e todos os
efectos que tefien, para que nesta fase se poida indicar ao
grupo se as suUas propostas funcionan ou o que ainda lles
falta por tratar. Despois, as diferentes condiciéns
escribense no encerado. Cada grupo debe ocuparse dunha
e anotar debaixo da condicién que pasaria no seu
territorio/cidade/pobo se esa condicién acontecera mafia.
Logo, comparten a informacion.

Peche:

Revélase de onde é cada situaciéon que se presentou: se esta lonxe
ou preto de nds. Se o cambio climatico nos pode achegar ou non.
Tamén se poden mencionar os cambios que xa estan a ocorrer,
con informacion de décadas anteriores do territorio. A actividade
finaliza con cada moza e mozo expresando nunha palabra o que
€ necesario para sobrevivir.

ACTIVIDADE: Metafora «Cruzar ao outro lado»

Obxectivo

1. Analizar como a xestidon dos recursos e as condicidons




materiais condicionan a vida das persoas e das
comunidades.

2. Reflexionar sobre os privilexios, as desigualdades e as
violencias estruturais presentes, vinculando a experiencia
do xogo coas inxustizas reais.

3. Fomentar a empatia cara a quen vive en contextos
empobrecidos ou en desvantaxe social.

4. Explorar a relacion entre a desigualdade social e a
sustentabilidade ambiental, salientando o impacto do
consumo e da xestion de residuos.

5. Favorecer a cooperacion e a xestion construtiva do conflito
a través do traballo en equipo.

6. Ofrecer un espazo practico para observar como se
reproducen as dinamicas de poder, exclusién e
competencia.

7. Xerar un espazo para o pensamento critico e o dialogo
colectivo sobre a xustiza social e ambiental.

Materiais Papel de xornal, elemento para indicar a chegada (corda, xiz ou
algo que tefia a persoa responsable & man).

Duracion 30-60 min

Desenvolvem

ento A dindmica «Cruzar ao outro lado» é unha metafora vivencial da

desigualdade no acceso aos recursos e os seus efectos nas
persoas e no medio ambiente. A través dun xogo cooperativo, os
grupos deben cruzar un «rio» usando s6 follas de papel de xornal
como medio para avanzar. Con todo, cada grupo ten unha
cantidade diferente de recursos: alguns tefien moito papel,
mentres que outros apenas tefien o minimo necesario.

O xogo provoca situacions de desigualdade, frustracion ou
privilexio, que logo se analizan colectivamente. No debate final
invitase a reflexionar sobre a xestion dos recursos, os privilexios,
a violencia estrutural e os seus impactos ecoldxicos e sociais,
salientando como as condicions materiais condicionan as
posibilidades de accién e benestar das persoas.

Preparacion e instrucions para o grupo:

1) Simulamos as beiras dun rio cunha anchura suficiente para
que o xogo funcione (o ideal serian uns 4 metros, pero
dependera do espazo que teflamos).

2) Formamos 3 equipos. Todos se situaran preto do rio,
separados uns dos outros.

3) Logo, explicamos que o obxectivo de cada grupo é que
todas as persoas do grupo crucen o rio, pero sé poden




facelo pisando papel de xornal. Cada grupo ten o mesmo
obxectivo, pero con condicidons diferentes:
a. Grupo 1 e 3: tefien moito papel, mais do que
necesitan.
b. Grupo 2: daselles pouco papel, o xusto para poder
pasar, pero iso xéralles grandes dificultades.

Desenvolvemento:

4) Despois de explicarlles o obxectivo da dinamica e dar o material
a cada grupo, tefien 2-3 minutos para organizarse e preparar unha
estratexia para cruzar o rio. E importante que entendan a consigna
de como cruzar.

5) O xogo empeza coa conta de 3.

Peche:

6) Cando os 3 grupos crucen o rio, miramos como quedou o
espazo e como actuou cada grupo e os conflitos que puideron

xurdir. Preguntamos:

a) Como nos sentimos?
b) Que pasou durante o xogo?

E importante lembrar o sentimento de satisfaccion ou frustracion
gue puideron sentir para empatizar coas persoas que sofren mais
violencia estrutural.

Reflexion

- En que caso se xeraron mais residuos?

- Credes que ter mais recursos (neste caso, mais papel) fai
gue se produzan mais residuos?

- E facil ver como a politica de xestién de recursos de cada
grupo xera consecuencias para as persoas e o medio
ambiente. Por que credes que alguns grupos tefien mais
papel que outros? Que credes que representa?

- No mundo actual, os recursos condicionan o
desenvolvemento?

- Algun dos grupos tivo un conflito con outro? Como xurdiu?
Como se resolveu?

- Cal era a consigna de cada grupo?

- Vedes similitudes coa vida real?

- Que credes que se poderia facer para reducir as
desigualdades entre os grupos?

- Que podemos facer para consumir de forma mais
respectuosa co medio ambiente e con todas as persoas?




V. Recomendacions finais xerais

A continuacion, presentamos unha serie de suxestidons para adaptar as experiencias de
traballo que se incluen neste manual, orientadas a fomentar a participacion da
mocidade na construcién da paz, co fin de reforzar o seu potencial transformador.

1. Adaptacion ao contexto local

® Conectar o proximo e o global: facilitar a identificacion da expresion das
diferentes formas de inxustiza social ou violencia (directa, cultural e estrutural)
que acontecen no territorio de intervencidon, conectadas co eixe tematico
vinculado 4 construcion da paz, asi como a slUa conexion coas suas
manifestacions noutros lugares do mundo. Desta forma, podemos abordar
problematicas transfronteirizas, como a precariedade laboral xuvenil, o racismo
estrutural, a violencia machista, a violencia nas redes sociais e os discursos de
odio, destacando factores en comun e diferenzas, sen deixar de salientar o
fendmeno da interseccionalidade.
® Escoitando desde o principio: a mocidade debe participar no desefio dos
procesos educativos nos que participa, non s6 beneficiarse deles. Deste xeito, a
concrecion das subtematicas que se tratan na intervencién e as actividades ou
metodoloxias que lles dean forma, conectaran mellor cos seus intereses, seran
mais relevantes e as aprendizaxes resultaran mais significativas. No proceso de
diagndstico anterior ao deseflo destes manuais, revelouse que «sentirse
escoitada e poder debater» foi unha das sUas principais demandas. Ademais de
poder presentar circulos de palabra exploratorios de intereses, como os que se
propofien desde as practicas educativas restaurativas, para ter algunhas pistas
iniciais sobre que cuestidns parecen interesar mais & mocidade no contexto
espafiol en relacion con cada un dos eixes que constituen a Cultura de Paz que
abordaran estes manuais, péodense consultar estas referencias:
O Informe de diagndstico «SI A PAZ»:
https://www.mpdl.org/sialapaz/06 Informe%20de%20diagn%C3%B3stico
%20final.pdf
O «Informe Juventud en Espafia 2024: entre la emergencia y la resiliencia»
(«Informe Mocidade en Espafia 2024: entre a emerxencia e a resiliencia,
Ministerio de Mocidade e Infancia de Espafia», INJUVE)
® Usar unha linguaxe accesible e culturalmente pertinente: evitar tecnicismos nas
nosas formulacions e usar coédigos xuvenis (musica, redes, deportes, arte
urbana).
® Valorar a diversidade interna dos grupos: recofiecer as orixes culturais,
traxectorias migratorias e identidades de xénero diversas, garantindo que se
escoiten todas as voces. Ter unha mirada interseccional para asi analizar como
se cruzan o xénero, a clase, a etnia, a idade ou outros factores na xeracién de
desigualdades.



https://www.mpdl.org/sialapaz/06_Informe%20de%20diagn%C3%B3stico%20final.pdf
https://www.mpdl.org/sialapaz/06_Informe%20de%20diagn%C3%B3stico%20final.pdf

2. Condicions para un espazo seguro

® Construir acordos de convivencia coa mocidade: respecto, confidencialidade e
escoita activa. Para formular os Circulos de Didlogo, como os que propofien as
practicas educativas restaurativas, suxirense os seguintes acordos basicos: s6
fala a persoa que ten o obxecto que identifica a quenda de palabra, mentres
que o resto ten o poder de escoitar; é voluntario falar; todos os membros coidan
o circulo.

® Incluir protocolos de apoio mutuo ou coidados en caso de aparicion de
malestares: alguns temas (violencia, racismo, pobreza) poden activar
experiencias persoais.

® Recoiiecer a mocidade como protagonista: transmitirlles aos alumnos e as
alumnas que non os vemos como seres carentes ou receptores pasivos de
contidos implica evitar a comunicacion unidireccional profesor/a - alumnado,
estimular a participacion de toda a aula, evitar miradas adultocéntricas
soberbias e, asi, practicar a curiosidade xenuina polo que os mozos e as mozas
cofiecen ou se preguntan, asi como transmitir que o cofiecemento que se crea
na aula se construe de maneira colectiva. Desta forma, non se asume que o
profesorado é o Unico posuidor do saber e da verdade e que o alumnado é un
vaso baleiro que as persoas adultas deben encher.

® Fomentar un espazo valente: seguindo a experiencia que se recolleu en Palestina
e se presenta no Manual Igualdade de Xénero, tratase de ir mais ala da creacion
dun espazo seguro para poder tratar temas incomodos e xerar discursos
alternativos que se afasten da inercia dominante que exalta a violencia. Para
atopar inspiracion ao presentar estas conversas entre persoas e grupos en
contextos polarizados ou tensos que busquen facilitar que se atope unha
estratexia comun para lograr transformacions que garantan a convivencia a
longo prazo, podemos tomar a referencia dos Didlogos improbables de John Paul
Lederach ou Discrepancia bienvenida: guia pedagodgica para el didlogo
controvertido en el aula («Benvida discrepancia: guia pedagdxica para o didlogo
polémico na aula»), da Escola de Cultura de Pau.

3. Metodoloxias suxeridas

® Arte e cultura: teatro do oprimido, muralismo, musica, fotografia ou circo social
como ferramentas creativas que favorecen a mobilizacion emocional e a
reflexion critica persoal e colectiva ao experimentar situacions reais ou analogas
a realidade que resulten motivadoras e conmovedoras.

® Deportes e xogo: fomentan a cooperacidén, o respecto e a prevencion de
violencias.

® Dialogos e foros comunitarios: reforzan a cohesion social, sobre todo en espazos
interxeracionais e interculturais. Para o desefo destes dialogos, suxerimos
recorrer a referentes das practicas educativas restaurativas como Belinda
Hopkins e o seu Tempo do Circulo ou Circulo de Palabra.



Tecnoloxias dixitais: ofrecen unha oportunidade para desefar campafas
xuvenis nas redes sociais arredor da tematica de interese que sexa, baseadas
na non-violencia. Como recurso inspirador para presentar este traballo,
propofiemos o programa «Digital Organising», que desenvolveu NOVACT, unha
formacién en lina para desefiar campafias con impacto que promovan unha
Cultura de Paz global mediante o uso das NTIC: https://novact.org/es/formacio/.

4. Factores clave de sustentabilidade

Procesos continuos: evitar actividades puntuais illadas e apostar por procesos
educativos baseados nun itinerario planificado de media-longa duracién que
permita o traballo mediante proxectos e transversalicen contidos comuns entre
diferentes materias.

Grupos motores xuvenis: estimular a motivacién e as habilidades da mocidade
para que se sintan atraidos e capaces de intervir na sia comunidade e
sensibilizar ou promover a mobilizacién social noutras partes, xerando procesos
expansivos.

Traballo en rede: coordinarse con asociacions de barrio, centros educativos,
servizos sociais e colectivos xuvenis para vincular as aprendizaxes con
oportunidades reais de participacion.

Responsabilidade conxunta interxeracional: involucrar a educadores, familias e
persoal dos centros xuvenis como referentes estables.

Implicacion das autoridades locais: clave para garantir a sustentabilidade ao
longo do tempo e os seus recursos economicos.

Avaliacion participativa: integrar momentos nos que a mocidade avalie o que
aprendeu e suxira melloras, fortalecendo o seu papel como participante na
creacién dos procesos.

En definitiva, estas recomendacions non son unha receita Unica, sendén un conxunto de
orientaciéns abertas, que cada grupo e cada educadora ou educador podera adaptar a
sUa propia realidade. O fundamental € manter a convicciéon de que a mocidade ten un
rol protagonista na construcion da paz e a xustiza ambiental, e que a nosa tarefa
educativa consiste en acompainiar, facilitar e potenciar as suas capacidades. Desde esta
perspectiva, cada experiencia pode converterse nunha semente de cambio, nunha
oportunidade de aprendizaxe compartida e nun paso firme cara a un futuro mais xusto,
sostible e en paz.

VI. Glosario

1.

Accion climatica: «refirese aos esforzos realizados para combater o cambio
climatico e os seus efectos. Estes esforzos incliuen reducir as emisions de gases
de efecto invernadoiro (mitigacién climatica) e/ou actuar para prepararse e



axustarse aos efectos actuais e predicibles do cambio climatico (adaptacién
climatica)» (Union Europea). A accion climatica tamén é un dos Obxectivos de
Desenvolvemento Sostible (en concreto, o 13). Exemplos de medidas de
mitigacion: cambiar a enerxias renovables, fomentar o transporte publico ou
protexer e restaurar os bosques. Exemplos de medidas de adaptacién climatica
serian a construcion de defensas contra o aumento do nivel do mar, a plantacion
de cultivos mais resistentes a seca e a mellora dos sistemas de alerta tempera.

Desenvolvemento humano sostible: <0 que satisfai as necesidades do presente
sen comprometer a capacidade das futuras xeracions de satisfacer as suas
propias necesidades» (Comision Mundial sobre Medio ambiente y Desarrollo,
«Comision Mundial sobre Medio Ambiente e Desenvolvemento», 1987). O
desenvolvemento humano sostible tamén se refire a existencia de xustiza social,
ambiental e econdmica, un camifio que busca mellorar a vida de todas as
persoas, sen deixar a ninguén atras.

Ecoloxismo: movemento sociopolitico que se preocupa pola proteccion da
natureza (Greenpeace). O ecoloxismo fomenta cambios nas politicas publicas,
nos estilos de vida e nos modelos de producién e consumo.

Emerxencia climatica/Crise climatica: «a crise climatica refirese aos graves
problemas que estan a causar ou poden causar os cambios no clima do planeta,
entre os que se incluen fendmenos meteoroloxicos extremos e os seus perigos,
a acidificacion dos océanos e o aumento do nivel do mar, a perda de
biodiversidade, a inseguridade alimentaria e hidrica, os riscos para a saude, os
problemas econdémicos, os desprazamentos da poboacion e mesmo os conflitos
violentos» (PNUD). O termo «emerxencia climatica» refirese a unha situacion
limite que require unha solucion inmediata no presente (Verificat).

Xustiza climatica: implica colocar a equidade e os dereitos humanos no centro
da toma de decisidns e das accidons en materia de cambio climatico. O concepto
asume que 0s que se enriqueceron grazas a actividades con altas emisions de
gases de efecto invernadoiro deberian asumir a responsabilidade principal de
mitigar os efectos do cambio climatico sobre as partes prexudicadas, en
particular os paises e comunidades mais vulnerables, que adoitan ser os que
contribuiron menos a crise (PNUD). «Entendemos que os problemas
medioambientais tefien a sda orixe nun modelo de producién e consumo voraz
a mercé do capitalismo, do que tamén derivan outros problemas sociais. Para
evitar a crise ecoldxica e multidimensional, é necesario expofier aos que danan
o medio ambiente e lexislan contra a emerxencia climatica, pero ao mesmo
tempo, sensibilizar e elaborar formas de vida alternativas, conscientes dos
limites fisicos que xa superou o sistema e baseadas na reciprocidade, o apoio
mutuo e a comunidade» (NOVACT).



Negacionismo climatico: posicion baseada en negar e cuestionar as numerosas
evidencias cientificas que alertan da gravidade da crise climatica e da
necesidade de tomar medidas. Con frecuencia non é inocente e responde a uns
intereses claros tanto econdmicos (das grandes empresas que non queren
comprometer os seus enormes beneficios) como politicos (pola falta de vontade
de implementar medidas ambiciosas que poidan ir en contra das elites que os
apoian).






